Przedsiebiorcom nie zalezy natym,
aby tatwiej prowadazito sie biznes

Rozmowa z Robertem Bodendorfem, prezesem Zachodniopomorskiego Zwigzku
Przedsiebiorcow i Pracodawcow

Przedsiebiorcy polegaja jedynie
na swoich umiejetnosciach i wola
w pojedynke walczy¢ z przeciw-
nosciami. Taki wniosek mozna wy-
ciagna¢ po zbadaniu rzeczywistego
zaangazowania przedsiebiorcow
w dzialalnos$¢ organizacji zrzesza-
jacych polski biznes.

- To prawda. Niespelna 5% firm
Zrzesza sie w tego typu organiza-
cjach. Na dodatek, tylko utamek
z tego aktywnie wiacza sie w dzia-
lalno$¢ na rzecz przedsiebiorcow.
Najgorsze jednak jest to, ze wielu
innym grupom spotecznym zale-
Zy wrecz na tym, aby prowadzenie
biznesu w Polsce wcale nie byto ta-
twiejsze. Nalezy do nich wiekszos¢
urzednikow, politykow, ekonomi-
stow, prawnikow, zwiazkowcow

i skrajnie lewicowych ugrupowan.
Ich marzeniem jest, aby przedsie-
biorcy nie mieli silnej i skutecznej
reprezentacji.

Kolejne rzady mowia o ulatwie-
niach dla przedstawicieli biznesu
jednak rzeczywistos¢ wyglada ina-
czej. Pod wzgledem biurokratycz-
nym - wyglada to fatalnie. Jakie sa
obecnie najwieksze utrudnienia
dla naszych przedsiebiorcow?

- To przede wszystkim mnogosc
przepiséw, ich niespojnos$¢ i nie-
pewnos¢, a takze nadmierne regu-
lowanie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Wszystko to razem
sprawia, zZe przedsiebiorcy czuja sie,
jakby chodzili po polu minowym.
Pod wzgledem podatkowym - jest
jeszcze gorzej! Wyptacajac pracow-
nikowi wynagrodzenie na konto,
ponad 60% jego pensji pracodaw-
ca musi odprowadzi¢ do urzedow.
Niedawno prezydent podpisat usta-
we o PPK, co spowoduje, Ze za jakis
czas bedziemy odprowadza¢ okoto
65% wynagrodzen. Suma wszyst-
kich podatkéw (CIT, PIT, VAT i ZUS),

jakie moje firmy odprowadzajg do
urzedow, jest dwukrotnie wyzsza
od sumy wynagrodzen wyptaca-
nych pracownikom. Ale to tylko
jedne z wielu utrudnien w zyciu
przedsiebiorcy. Podstawowe nasze
problemy, to pozyskiwanie klien-
tow i zamowien, optymalizowanie
marzy, dbatos¢ o ptynnosc¢ finanso-
w3, a takZze samo zrealizowanie za-
mowien, co jest szczegodlnie utrud-
nione w obecnej sytuacji na rynku

pracy.

Uwaza Pan, Ze ten nadmiar co-
dziennych problemoéw jest gléwna

Robert Bodendorf

Jest przedsiebiorcg od ponad 20
lat. Wspottworzyt grupe przed-
siebiorcow Made in Koszalin, roz-
wijat Potnocng Izbe Gospodarcza
w Koszalinie, a takze pomagat
przy rozwoju Koszalinskiej Izby
Przemystowo-Handlowe;. Jest
prezesem Zachodniopomorskiego
ZPP, ktorego rozwoj zainicjowat.
Jest cztonkiem zarzadu Klastra
ICT Pomorze Zachodnie, aktyw-
nym cztonkiem Konwentu Wy-

dziatu Elektroniki i Informatyki na
Politechnice Koszalinskiej, a tak-
ze Przewodniczacym Konwentu

Wydziatu Nauk Ekonomicznych
tejze uczelni. W swoim srodowi-
sku uznawany jest za krzewiciela
regionalnego patriotyzmu gospo-
darczego. To dzieki niemu zaini-
cjowano m.in. rozwojowy projekt:
#kupujwKoszalinie. Udziela sie
réwniez charytatywnie, wspiera-
jac kilka organizacji, w tym Rotary
Club Koszalin.




przyczyna braku zaangazowania
przedsiebiorcow w organizacje
zrzeszajace krajowy biznes?

- No, niekoniecznie. Z rozmoéw
z przedsiebiorcami wynika, ze
czesta przyczyna braku zaintere-
sowania organizacjami przedsie-
biorcow jest zte doswiadczenie np.
z izbami gospodarczymi, czy in-
nymi stowarzyszeniami przedsie-
biorcéw. Nierzadko postrzegane sa,
jako ,koétka wzajemnej adoracji”,
w ktorych priorytetem jest dobra
zabawa. Tymczasem zapracowani
przedsiebiorcy najczesciej nie maja
na to czasu. Z drugiej zas strony,
sami przedsiebiorcy podchodzg do
cztonkostwa w takich organizacjach
zbyt materialistycznie, oczekujac
wymiernych korzysci biznesowych
- czesto niewspotmiernych do wy-
sokosci sktadek.

A przeciez gtéwnymi powodami 13-

czenia sie naszego srodowiska po-

winny by¢ takie idee, jak:

- poprawa warunkow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

- przywracanie etosu przedsiebior-
cy i pracodawcy,

- budowanie patriotyzmu gospo-
darczego.

Zatem przy tak obojetnym podej-
Sciu przedsiebiorcow do spraw
ideowych, nadmiernym rozprosze-
niu srodowiska biznesowego, oraz
przy tak niewielkim zainteresowa-
niu cztonkostwem w organizacjach
pracodawcéw, np. Zachodniopo-
morski ZPP www.zzpp.net.pl, mo-
zemy jedynie pomarzy¢ o realizo-
waniu tych celow.

Poprzedni rzad moéwil duzo o ula-
twieniach dla przedsiebiorcow, po
czym wprowadzil ,,jedno okienko”.
Czy to rozwigzanie sie sprawdzilo?

- To jest utatwienie jedynie dla cze-
Sci osob, ktore dopiero zaczynaja
przygode z biznesem. P6zniej maja
juz znacznie trudniej, co przektada
sie na rezygnacje z biznesu przez

okoto 90% firm w pierwszych
trzech latach dziatalno$ci. Na do-
datek ten sam rzad wprowadzat
kolejne utrudnienia i regulacje,
podwyzszat podatki i narzucat
urzednikom opresyjne wrecz dzia-
tania kontrolne. Obecny rzad jesz-
cze wiecej mowi o utatwieniach dla
przedsiebiorcéw, skutkiem czego
wprowadzit m.in. Konstytucje Bi-
znesu, ale ciezko znalez¢ rzeczy-
wiste przypadki jej stosowania, za
to niemal codziennie zdarzaja sie
sytuacje, w ktérych tamana jest
ta konstytucja. Wystarczy podac
Swiezy przykiad slynnej juz pro-
wokacji w warsztacie samochodo-
wym, w ktorym to dwie urzednicz-
ki skarbowe podstepem poprosi-
ly serwisanta o pomoc, po czym
chcialy mu wlepi¢ mandat za brak
paragonu!

Chyba ciezko w takiej sytuacji o op-
tymizm?

- Naiwnym optymista bytem kilka
lat temu, gdy rozwijatem koszalin-
ski oddziat Péinocnej Izby Gospo-
darczej, a nawet gdy tworzytem
i rozwijalem Zachodniopomorski
ZPP. Obecnie jestem u$wiadomio-
nym optymista, ktory patrzy na kli-
mat dla przedsiebiorcow przez pry-
zmat kilkuletnich dziatan, obserwa-
cji i doswiadczen. Caly czas mam
nadzieje na poprawe warunkow
prowadzenia biznesu w Polsce, ale
najpierw musiatby nastgpi¢ prze-
tom w zainteresowaniu przedsie-
biorcow organizacjami pracodaw-
cow. Osobiscie natomiast licze na
znaczacy przyrost liczby deklaracji
cztonkowskich w Zachodniopomor-
skim ZPP.

Pana zdaniem skladki czionkow-
skie w organizacjach skupiajacych
ludzi biznesu skutecznie znieche-
caja przedsiebiorcow do wstepowa-
nia w ich szeregi?

- Jesli komus przeszkadzajg sktad-
ki cztonkowskie, to warto zauwa-
zy¢, ze majg one najczesciej wrecz

symboliczng wysokos¢, stanowigca
utamek promila przychodu dane-
go przedsiebiorcy. Nasza organiza-
cja wrecz zrezygnowatla ze sktadek,
a i tak nie mamy zbyt duzego zainte-
resowania cztonkostwem. Staram sie
szanowac wole tych, ktorzy nie chca
wypekni¢ deklaracji cztonkowskiej
na www.zzpp.net.pl/deklaracja, ale
nie dziwmy sie pdzniej, Ze napo-
tykamy na takie bariery biurokra-
tyczne oraz placimy tak wysokie
podatki! Nikt przeciez nie bedzie
walczyt o to, aby przedsiebiorcom
byto tatwiej. Jesli sami nie chcemy
sie jednoczy¢, czyli zrzesza¢ w ta-
kich organizacjach, jak ZZPP, to nie
dziwmy sie, ze politycy ustanawia-
ja takie prawo, ktére jest korzyst-
niejsze dla stanowigcych wieksza
i glosniejsza grupe, np. zwiazki
zawodowe. My moglibysmy byc¢
znacznie bardziej opiniotwdrcza
i autorytatywna grupa spoteczna,
ale przedsiebiorcy wolg koncentro-
wac sie jedynie na wlasnym bizne-
siei zyciu, niz sie zrzeszac. Z obser-
wacji wynika, ze najczesciej przed-
siebiorca zaczyna powaznie myslec¢
o warunkach prowadzenie biznesu
w Polsce dopiero, gdy zostanie po-
stawiony w problematycznej sytua-
cji, ale wtedy jest za pézno, bo oka-
zuje sie, Ze nie ma kto mu pomoc.
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